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МУНИЦИIIАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ ЛЬ l

Еа2а25 год и Еа плановъЙ период 2026 и 2027 rодов
от 28 декабря 2024 r

наименование муниципаJIъного учрех(дения (обособленного [одрilзделения)

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательпое'учреждение дет,сIfiIй сад l'Вишенкаl'

Вид деятельности муниципzlJьного )лrреждения Зимовниковского района : реализация образовательньшпрограмм дошкольного образования, присмотр и уход
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часъ r, Сведеrпtя об оказывreмых муштrиlrаьных усfi)га;r

Раздел 1
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Разлел
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mь II. Сведеяия о sыполмемых работц
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Периодичность Органы исполнительной власти, осуществлrIющие контролъ
за выполнением м}нициIIального задания

Внешний контроль за отчетный год
уIIравление образования Зимовниковского районаВнутренЪиГйнтроБ

Оперативньтй
жа,тоб, касffощихся качества Руководитель - заведующий детского сада.Внутренний контроль:
По итогам проведенного меропр иятия Р5.ководителъ - завед)тощий детского сада.Внутреннй кБн!ББ

Итоговый ко За отчетный год Рlководитель - завед}.ющий детского сада.4,Требован"п n оiо.rпrости о выполне
отчет о выполЕении п[униципального задания предоставляется по форме, утвержденной постановлением1З. 1 0.2015г ЛЪ 815 Адrинистрации Зимовниковского района от

ельньтй и по итогам финансового года)

['^"J:Т"Ж;;lт";i;J.".,#:""15;;;й;;;;;;1ffi ;;?JЖ.J;:ffi ff 
""стояниюнаlноября.отчетпо

в год (п

года, его за отчетным. итогам финансового года - до З0 января

Не позднее 15 нояГjря отчетного финffi годапо состоянию на 1 ноября

5, Инъiе показатели, связанные с выполнением муниципального задания


